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PACKAGING

Politique en matiere de qualité, de santé et de sécurité, et
d’environnement (QHSE)

Berlin Packaging Group est le plus grand fournisseur au monde de Packaging Hybride en verre, plastique, métal et fermetures, et
présent sur de larges marchés finaux: alimentaire, boissons, soins, beauté, médicaments en vente libre (OTC), animaux de
compagnie, produits pharmaceutiques, industrie, parfums d’ambiance et autres. Dans la région EMEA, Berlin Packaging est présent
a travers de nombreuses entités situées dans différents pays.

La présente politique, une référence a Berlin Packaging EMEA comprend toutes les entreprises contrélées directement ou
indirectement par Berlin Packaging (Europe) S.p.A.

La politique QHSE de Berlin Packaging EMEA (ci-apres, la « Politique ») est basée sur les principes suivants :

1. Tous les processus de I'organisation viseront a atteindre les objectifs et & concrétiser la vision de I'avenir. A cet égard, 'accent
sera mis sur les points suivants :

e Atteindre des niveaux optimums de qualité de produits, réduire les retours et optimiser les co(ts.

e Innover, en utilisant des outils d’analyse et d’amélioration, y compris I'adoption de nouvelles techniques et de nouveaux
matériaux.

e  Réaliser des produits slrs pour I'alimentation.

e Réduire (et si possible éliminer) la production de déchets, réduire la consommation de ressources naturelles et prévenir
la pollution dans I’exécution de toutes les activités.

e Atteindre un objectif de zéro accident du travail et accident environnemental.

2. Connaitre et satisfaire les besoins et les attentes de toutes les parties prenantes, ainsi que les exigences auxquelles les produits
doivent répondre, en tenant toujours compte de la sécurité alimentaire, du contréle de I'environnement et de la prévention des
risques professionnels, socio-professionnels.

3. Tous les employés de Berlin Packaging EMEA et ceux qui travaillent pour son compte doivent s’assurer qu’ils respectent les
exigences légales ou tout autres exigences auxquelles I'organisation dépend et ce dans tous les domaines.

4. Notre vision sera soutenue par |'établissement d’un plan d’amélioration continue, qui comprend des objectifs et des actions,
afin de mettre en place les principes établis dans cette politique.

Pour mettre en ceuvre ces actions, toutes les entreprises appartenant a Berlin Packaging EMEA s’engagent a respecter les lignes
directrices suivantes, qui sont compatibles avec le contexte et la stratégie de I'organisation.

EN TANT QU’ENTREPRISE :

e Etablir, documenter, maintenir et améliorer le Systéme de Management QHSE fondé sur la prévention des défauts des produits,
de la sécurité alimentaire, de la contamination de I'environnement et des risques professionnels, sur la base des exigences des
normes ISO 9001, 1ISO 14001 et ISO 45001, des exigences de la législation et de la réglementation applicables et des exigences
de nos clients et des autres parties prenantes, ainsi que sur la réalisation de son activité industrielle en appliquant les techniques
les plus innovantes et en recherchant constamment a améliorer ses activités et ses processus.

e Veiller a ce que la présente politique soit comprise et mise en ceuvre a tous les niveaux de I'organisation, ainsi que par les
personnes qui travaillent en son nom, et revue par la direction en vue de son adaptation permanente.

e A chaque niveau, une prise de conscience sera faite de toutes les exigences, de la pertinence et de I'importance des activités
menées et des conséquences de la non-conformité aux dispositions du Systeme de Management QHSE. La qualité, la sécurité
alimentaire, les performances environnementales et la santé et la sécurité au travail émanent de chacun et profitent a tous.
Promouvoir des campagnes de sensibilisation internes et des formations spécifiques pour favoriser une culture de
I’environnement et de la sécurité auprés de tous les employés, ainsi qu’aupres de nos collaborateurs et de nos sous-traitants.

e Berlin Packaging EMEA fait de la gestion des risques une priorité, la santé et la sécurité sur le lieu de travail étant a la fois une
responsabilité individuelle et partagée par tous les managers, superviseurs et employés. La direction assume la responsabilité de
la gestion de la qualité, de la sécurité alimentaire, de I'environnement et de la santé et de la sécurité au travail et s'engage a
fournir les ressources technigues et humaines nécessaires. L' utilisation des meilleures techniques disponibles (MTD) nous permet
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de rendre notre activité compatible avec la qualité des processus et des produits, la sécurité alimentaire, la protection de
I’environnement et la santé et la sécurité des travailleurs.

Un niveau adéquat de motivation sur le lieu de travail et la réalisation des aspirations professionnelles seront maintenus, ce qui
permettra d’atteindre les objectifs et d’améliorer les activités.

Surveiller et évaluer les risques et les opportunités en matiére de qualité, d’environnement, de santé et de sécurité au travail.

Pour la sécurité

Fournir des conditions de travail slires et saines a ses travailleurs, visiteurs et invités, afin de prévenir les blessures et la
détérioration de la santé, d’éliminer les dangers et de réduire les risques pour la santé et la sécurité au travail et de se conformer
aux exigences de la législation locale.

Un engagement ferme a faire tout ce qui est raisonnablement possible pour garantir la santé et la sécurité au travail de toutes
les personnes concernées par nos activités.

Elaborer et mettre en ceuvre des systémes de travail siirs, en fournissant I’évaluation, la formation et I'équipement appropriés
pour effectuer leur travail en toute sécurité.

Veiller a ce que le personnel regoive une formation appropriée afin qu’il puisse effectuer son travail d’une maniere qui protége
sa sécurité et celle des personnes concernées par son travail.

Veiller a la consultation et a la participation des travailleurs.

Pour I'environnement

Controler et améliorer les performances environnementales et la protection de I’environnement, en fixant des objectifs a moyen
et long terme dans le but d’atténuer nos principaux impacts sur I’'environnement ou d’améliorer nos performances.

Améliorer les activités de nos entreprises en rendant notre logistique (entrante, sortante et directe) plus efficace et en travaillant
avec nos partenaires pour réduire notre empreinte environnementale.

Améliorer I'environnement de travail en ce qui concerne la gestion des entrepdts, I'efficacité énergétique, la gestion des déchets
et le bien-étre des personnes, afin de garantir un environnement de travail s(r, y compris I'acces et I’évacuation.

Mettre en ceuvre toutes les mesures qui nous permettront d’atténuer notre impact direct et indirect sur I'environnement, en
réduisant les émissions de CO; et les déchets produits, et en contribuant a la prévention de la pollution.

Etre un catalyseur du développement durable pour 'ensemble de la chaine de valeur du secteur de I'emballage afin d’accélérer
la réussite commerciale des clients, en travaillant en partenariat avec nos fournisseurs.

Améliorer notre organisation pour satisfaire nos clients a chaque instant.

AVEC NOS EMPLOYES

Il n’est pas possible de mettre en ceuvre ces systémes sans I'engagement de nos employés. Les employés doivent :

Participer a la mise en ceuvre des programmes de santé et de sécurité au travail, de sécurité alimentaire et de protection de
I’environnement.

Se conformer a ces programmes, afin de s’assurer qu’ils travaillent d’'une maniere qui protége leur sécurité et celle des personnes
affectées par leur travail.

Signaler a la direction toute question ou préoccupation relative a la santé et a la sécurité au travail, a I'environnement et a la
sécurité alimentaire.

AVEC NOS CLIENTS :

Fournir des produits conformes a toutes les normes de qualité et de sécurité alimentaire, ainsi qu’aux exigences des clients en matiere
de santé, de sécurité et d’environnement, et a toutes les exigences légales applicables.

Pour I’environnement

Afin d’atténuer I'impact environnemental des produits que nous proposons a nos clients, nous nous engageons a promouvoir
I'utilisation de produits et de solutions d’emballage plus durables, en fournissant des services de conseil dédiés. Nous pouvons
poursuivre cet objectif car, en tant que plus grand Hybrid Packaging Supplier® au monde, nous ne sommes pas dépendants d’un
matériau ou d’un processus spécifique et, grace a la collaboration avec nos studios de conception internes, nous pouvons
développer des produits dotés d’attributs de durabilité complets afin de minimiser leur impact sur I’environnement.

Afin d’aider nos clients a atteindre leurs objectifs en matiere d’emballage durable, Berlin Packaging EMEA a développé un service
de conseil stratégique en matiére de durabilité, basé sur I'approche C.O.R.E (Circularité, Optimisation, Réutilisation et recharge
et Services environnementaux) : - Circularité : créer des boucles fermées, de la sélection des matiéres premiéeres a la conception
pour la recyclabilité, en travaillant sur la recyclabilité et sur I'utilisation de contenu recyclé et de matériaux alternatifs (par



exemple, biosourcés) - Optimisation : amélioration des performances techniques et des fonctionnalités, en travaillant sur
I'allegement, la rationalisation des composants, la fabrication locale, les sources d’énergie renouvelables et la distribution
controlée - Réutilisation et recharge : développement de nouveaux modeles d’entreprise qui attirent les clients et augmentent
la durabilité en repensant la conception pour une utilisation alternative (emballages réutilisables, systémes de recharge internes,
systémes de recharge a emporter et systétmes de recharge en magasin) - Services environnementaux : cartographie de la
circularité des emballages, fourniture d’informations sur les consommateurs et le marché, évaluations quantitatives (ACV),
conception et innovation pour les clients et soutien aux stratégies de communication de nos clients.

AVEC NOS FOURNISSEURS :

Nous faisons équipe avec nos fournisseurs pour qu’ils nous fournissent des produits conformes a nos exigences en matiére de qualité
et de sécurité alimentaire, pour générer une valeur partagée tout au long de la chaine d’approvisionnement et pour encourager les
améliorations visant & atténuer I'impact environnemental global de leurs activités et les risques en matiére de santé et de sécurité
au travail.

Pour la sécurité

e Nousinformons nos contractants et sous-traitants des risques de sécurité inhérents a nos installations et des mesures préventives
a prendre, ainsi que des régles environnementales a respecter dans nos installations.

Pour I'environnement

e Nous collaborons avec nos fournisseurs, contractants, sous-traitants de maniére proactive, dans le but d’innover en faveur de
produits et services plus durables, en améliorant I'efficacité des ressources et la circularité et en investissant pour promouvoir la
tragabilité tout au long de la chaine de valeur.

e Nous nous efforcons de sensibiliser nos parties prenantes (internes et externes) a I'approvisionnement responsable et a
I'innovation en matiére de processus de production et de matériaux.

e Mettre en ceuvre toutes les mesures qui nous permettront d’atténuer notre impact direct et indirect sur I'environnement, en
réduisant les émissions de CO, et les déchets produits, et en contribuant a la prévention de la pollution.

e Se conformer a toutes les exigences réglementaires et, le cas échéant, aller au-delad des exigences de toutes les législations
pertinentes.

La direction de Berlin Packaging EMEA s’engage pleinement a établir, mettre en ceuvre et maintenir les processus nécessaires au
développement du systéme de Management QHSE intégré et aux besoins d’amélioration, ainsi qu’a sensibiliser le personnel a
I'importance de I'exécution de ses activités, afin de ne pas s’écarter de la présente politique, et a réexaminer annuellement cette
politique et toute question commerciale connexe lors des réunions de direction, en consultation avec le personnel et autres parties
prenantes clés.
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